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Invece, il personale sprovvisto della certificazione verde Covid-19 o della certificazione medica attestante
'esenzione dalla campagna vaccinale che sia entrato nella sede comunale nonostante il divieto di
accesso (ad esempio, perché non é stato controllato, oppure ha eluso i controlli) & punito con una sanzione
amministrativa pecuniaria da 600 a 1.500 euro (art. 9-quinquies, commi 7 e 8).

Identica sanzione pecuniaria & prevista anche:

- per i soggetti preposti ai controlli che non svolgono le verifiche sul rispetto dei predetti obblighi;

- per i soggetti titolari di cariche elettive o di cariche istituzionali di vertice e i rappresentanti degli organi di
indirizzo politico amministrativo che accedono alla sede comunale senza certificazione verde Covid-19;

Per espressa previsione legislativa (art. 9-quinquies, comma 9), I'applicazione delle sanzioni pecuniarie
compete al Prefetto, su formale segnalazione dei soggetti incaricati dell’accertamento e della
contestazione delle violazioni, come sopra individuati (par. 3.1).

L’entita delle sanzioni pecuniarie aumenta in caso di recidiva.

L'ingresso nella sede comunale di dipendenti privi del green pass da altresi luogo a responsabilita
disciplinare.

Infine, si evidenzia che la disciplina speciale in materia di obbligo della certificazione verde non pud essere
invocata dal personale per eludere gli obblighi disciplinari in materia di presenza in servizio: le nuove norme
in materia di certificazione verde non hanno fatto venir meno l'infrazione disciplinare prevista dall’art. 59,
comma 4, lettera c) del CCNL 21 maggio 2018 (assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso, ove non ricorra la fattispecie di licenziamento disciplinare di cui all'art. 55-quater, comma 1,
lettera b del D. Lgs. n. 165 del 2001). Per tale motivo, il personale privo della certificazione verde ha
I'obbligo di recarsi presso la sede comunale e di farsi controllare o, quanto meno, di avvertire il proprio
responsabile di riferimento (vedasi par. 3.1) dell’impossibilita di accedere agli ambienti di lavoro in
ragione della mancanza del green pass. In caso omissione rispetto a tali doverose cautele, il
comportamento del dipendente conservera rilievo disciplinare, con tutte le possibili conseguenze.

Il quadro sanzionatorio sopra delineato non esclude, ovviamente, la responsabilitd penale per i casi
eventuali di alterazione o falsificazione della certificazione verde COVID-19 o di utilizzo della certificazione
altrui.

5. DISPOSIZIONI FINALI

Considerato che a seguito dell’approvazione del DPCM 23 settembre 2021 (“a decorrere dal 15 ottobre
2021 la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni pubbliche di cui
all‘art. 1, comma 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 é quella svolta in presenza”) & stato awviato il percorso
verso il superamento del lavoro agile in modalita semplificata emergenziale, si dispone che la mancanza
della certificazione verde Covid-19 non potra costituire titolo preferenziale per I'individuazione del
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personale da collocare in lavoro agile a distanza, ad eccezione unicamente dei lavoratori c.d. fragili (cfr. art.
26, comma 2-bis del D. L. 27 marzo 2020, n. 18, convertito dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27, come
modificato da ultimo mediante D. L. 23 luglio 2021, n. 105, convertito dalla Legge 26 settembre 2021, n.
126).

Le presenti modalita operative sono suscettibili di integrazioni e/o modifiche in caso di modifiche al D.L.
127/2021 che dovessero intervenire in sede di conversione, ovvero in caso di modifiche alle linee guida
ministeriali in materia.

Per quanto non espressamente previsto dalle presenti modalita operative, si rinvia alle vigenti disposizioni
di legge e alle correlative linee guida ministeriali in materia.

Si dispone la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio on line e nell’lhome page del sito web
istituzionale dell’'Ente, nonché

la trasmissione ai soggetti formalmente incaricati dei controlli come indicato al precedente par. 3.1.

Il Sindaco
Aldo Alessio





