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COMUNE DI GIOIA TAURO 

89013  Città Metropolitana di Reggio Calabria 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
per la nomina del Nucleo di Valutazione 

in composizione collegiale del Comune di Gioia Tauro 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I  
AFFARI GENERALI E PERSONALE  

 
In esecuzione: 
1. deliberazione della G.C. n. 61 del 10.05.2024, ad oggetto “Implementazione misure 
straordinarie di risanamento previste dal D.M. n. 190411/2023 ex art. 268, comma 2, D.Lgs. n. 
267/2000 - Modifiche al regolamento comunale per la valutazione della performance approvato 
con deliberazione della G.C. n. 92 del 14.11.2019 e atto di indirizzo”; 
2. della determinazione del Settore I - Affari Generali e Personale n. 304 R.G. - n. 28/I Settore 
del 11.05.2024, avente ad oggetto “Indizione procedura selettiva per la nomina del Nucleo di 
Valutazione del Comune di Gioia Tauro - Approvazione avviso pubblico di selezione”; 
 
Visto il Regolamento comunale per la valutazione della performance approvato con 
deliberazione della G.C. n. 92 del 14.11.2019 e s.m.i.; 
 
Visto l’art. 107, del Tuel approvato con D.Lgs. 267/00; 
 
Visto il vigente statuto Comunale; 
 

RENDE NOTO CHE 
 

è indetta una selezione pubblica per l'individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazio-
ne in composizione collegiale del Comune di Gioia Tauro. 
 
Oggetto dell’incarico 
Il Nucleo di Valutazione (di seguito NdV) svolge i compiti previsti dall’art. 5-bis del Regola-
mento comunale per la valutazione della performance approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 92 del 14.11.2019 e s.m.i.. 
Svolge inoltre i compiti eventualmente previsti in altri articoli dello stesso regolamento, nelle 
norme di legge disciplinanti la materia o nella Metodologia di valutazione della performance 
approvata dall’Ente.  
In particolare i compiti sono finalizzati al monitoraggio, alla verifica, mediante valutazioni 
comparative dei costi e dei rendimenti, della realizzazione degli obiettivi, della corretta gesti-
one delle risorse dell'ente, dell'imparzialita  e del buon andamento dell'azione amministrativa.  
I componenti del Nucleo di Valutazione non sono soggetti a vincolo di esclusività o ad orari di 
lavoro. 
Gli stessi dovranno comunque garantire una presenza costante correlata alla funzione affida-
tegli, compatibile con i normali orari di lavoro stabiliti dall’amministrazione per i propri uffici, 
nonché garantire la loro reperibilità e la partecipazione ad incontri programmati, iniziative ed 
attività inerenti la posizione ricoperta.  
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In ogni caso, ai sensi del predetto regolamento, per l’espletamento delle proprie attività il Nu-
cleo garantisce la presenza in Comune per un numero di sedute mensili di norma non inferio-
re ad una. 
 
Composizione 
Il NdV è un organo collegiale, composto da tre membri esterni, di cui uno con funzioni di Pre-
sidente. 
 
Durata dell’incarico 
I componenti il NdV rimangono in carica per tre anni, eventualmente rinnovabili una sola vol-
ta, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina ovvero dalla sottoscrizio-
ne della relativa convenzione di incarico. 
 
Requisiti per la nomina 
La nomina dei componenti del Nucleo è effettuata esclusivamente tra cittadini italiani e 
dell’Unione Europea, in possesso di laurea specialistica o vecchio ordinamento in materie 
economiche e/o in materie di organizzazione aziendale e del lavoro e/o in materie giuridiche, 
che dimostrino, sulla base di un curriculum professionale, di aver maturato elevata professio-
nalità ed esperienza nel campo del management, della valutazione della performance e del 
personale delle amministrazioni pubbliche, con particolare riguardo agli enti locali.  
In particolare è necessario il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 
• l’iscrizione nell’elenco nazionale degli OIV di cui al D.M. del 2 dicembre 2016 alla data di 

presentazione della domanda; 
• il possesso di un titolo post-universitario in materie attinenti  (organizzazione e personale 

della P.A., management, pianificazione e controllo di gestione, misurazione e valutazione 
della performance), rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie 
istituzioni formative pubbliche o private, secondo modalità di riconoscimento disciplinate 
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, sentiti il Ministero dell'istruzione, 
dell'Università e della ricerca e la Scuola superiore della pubblica amministrazione (a tito-
lo esemplificativo: Dottorati di Ricerca, Master Universitario di II livello, Diplomi di specia-
lizzazione post Laurea - art. 3 D.M. N.509/1999); 

• esperienza professionale di almeno 5 anni in posizioni di responsabilità di livello dirigen-
ziale, anche in aziende private, in campi attinenti: management, pianificazione e controllo 
di gestione, organizzazione e personale, controlli interni, misurazione e valutazione della 
performance; 

• iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili e il possesso di almeno 5 anni di comprovato 
esercizio professionale, con attività svolta in campi attinenti: management, pianificazione 
e controllo di gestione, organizzazione e personale, controlli interni, misurazione e valuta-
zione della performance. 

I requisiti e le capacità di cui sopra dovranno essere evidenziati dal curriculum personale ove 
i candidati avranno cura di indicare le esperienze ritenute più significative anche con riferi-
mento all'organizzazione o alla struttura in cui hanno operato (pubblica o privata), ai risultati 
individuali ed aziendali ottenuti nel tempo, alle metodologie standard e/o innovative applica-
te, fornendo una breve nota illustrativa del lavoro svolto, contenente ogni indicazione utile al-
la valutazione. 
 
Cause ostative alla nomina 
Non possono far parte del Nucleo di valutazione coloro che: 
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;  
b) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette or-
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ganizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la nomina; 
c) si trovino, nei confronti del Comune di Gioia Tauro, in una situazione di conflitto, anche po-
tenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 
grado;  
d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territo-
riale regionale o distrettuale in cui opera il Comune;  
e) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro il Comune;  
f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con il Segretario comunale o i Responsabili di Settore in servizio nell’Amministrazione, 
o con i componenti degli organi di governo dell’ente;  
g) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di Nucleo di valutazione o di 
O.I.V. prima della scadenza del mandato;  
h) siano componenti dell’Organo di revisione presso la stessa Amministrazione;  
i) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei Conti 
dall’art. 236 del D. Lgs. n. 267/2000, e s.m.i..  
In ogni caso, l’assenza delle situazioni di cui al presente comma deve essere oggetto di una 
formale dichiarazione del candidato presentata unitamente all’istanza. 
 
Cumulabilità con altri incarichi 
Il candidato deve dichiarare, nella domanda di partecipazione alla procedura di cui al presen-
te avviso, lo svolgimento di altri incarichi all’interno e/o all’esterno dell’amministrazione co-
munale. 
Ai fini della nomina, verrà preventivamente valutata la possibilità di cumulo di incarichi in re-
lazione all’impegno richiesto ed in riferimento alle dimensioni dell’Ente presso cui l’incarico è 
svolto, a condizione che ciò non pregiudichi il corretto svolgimento delle funzioni. 
In ogni caso, al fine dell’accettazione della nomina a componente dell’organo in questione, è 
ammessa la possibilità di rinuncia, preventivamente alla stipula del contratto, agli incarichi 
non cumulabili, cui il relativo conferimento può essere subordinato. 
Il conferimento dell’incarico è altresì subordinato all’assenza di alcuna delle cause di incom-
patibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 265/2001, ovvero alla rimozione di tale causa 
prima dell’accettazione dell’incarico di che trattasi. 
 
Modalità di selezione 
I componenti del Nucleo di Valutazione sono individuati mediante scelta diretta e fiduciaria 
(intuitu personae) del Sindaco sulla base della valutazione dei requisiti personali e professio-
nali posseduti dai candidati, tenendo conto della formazione del candidato (titoli di studi e di 
specializzazione), delle esperienze professionali pregresse, nonché delle capacità personali, 
intellettuali, manageriali e relazionali, idonee a rilevare l’attitudine ad inserirsi in una struttu-
ra rilevante per l’amministrazione quale il NdV. 
La scelta dei componenti deve essere tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere; even-
tuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse solo se adeguatamente motivate. 
La procedura selettiva, effettuata mediante comparazione dei curricula professionali ad insin-
dacabile giudizio del Sindaco, è intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente legit-
timata alla stipulazione del contratto di lavoro autonomo e non dà luogo, pertanto, alla forma-
zione di alcuna graduatoria di merito, ma esclusivamente alla formazione di un elenco di ido-
nei da cui attingere per l’individuazione del contraente. 
La scelta dei componenti viene effettuata con decreto del Sindaco, il quale si avvale del sup-
porto dell’Ufficio del Segretario Generale e di uno o più esperti eventualmente individuati a tal 
fine. In particolare, l’Ufficio del Segretario Generale curerà l’istruttoria delle istanze pervenu-
te, procede alla formazione dell’elenco dei candidati ammessi ed in possesso dei requisiti ri-
chiesti e lo trasmette al Sindaco, cui compete l’adozione del provvedimento di nomina. 
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Al provvedimento sindacale di nomina segue la sottoscrizione del relativo contratto di incari-
co, previa a assunzione dell'impegno di spesa. 
In ogni caso, la presentazione delle candidature non impegna in alcun modo 
l’Amministrazione comunale, che si riserva di non procedere al conferimento, in tutto o in 
parte, degli incarichi oggetto del presente avviso, qualora non si riscontrassero, a seguito della 
presentazione delle candidature, professionalità ritenute idonee ovvero in caso di sopravve-
nute esigenze di pubblico interesse. 
Tutti gli atti del procedimento di selezione saranno pubblicati nelle apposite sezioni del sito 
istituzionale internet del Comune di Gioia Tauro.  
 
Compenso 
Per i componenti del Nucleo è previsto un compenso annuo lordo di complessivi € 3.500,00 
comprensivo di ogni onere accessorio; per il Presidente del Nucleo è previsto un compenso 
annuo lordo di complessivi € 5.000, comprensivo di ogni onere accessorio. 
Spettano inoltre le spese di trasferta, vitto e alloggio, effettivamente sostenute per lo svolgi-
mento dell’incarico e debitamente documentate, nel limite massimo annuo di € 1.000,00 per 
ciascun componente. 
 
Presentazione delle domande 
Gli interessati devono presentare specifica domanda di partecipazione, nella quale il candida-
to deve obbligatoriamente ed esplicitamente dichiarare il possesso dei requisiti di ammissio-
ne di cui al presente avviso di nomina e l’assenza delle cause di incompatibilità con la nomina.  
La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, deve essere re-
datta in conformità all’allegato modello ed accompagnata, sotto pena di non ammissione, da 
un dettagliato curriculum, anch’esso sottoscritto, redatto in formato europeo, degli studi so-
stenuti e delle esperienze professionali effettuate e da fotocopia di un documento di identità 
in corso di validità. 
La domanda di partecipazione indirizzata al Comune di Gioia Tauro, Via Trento,57 – 89013 
Gioia Tauro (RC), deve pervenire perentoriamente entro le ore 12:00 del giorno 25 maggio 
2024  mediante invio per via telematica attraverso un indirizzo di posta elettronica certificata 
all'indirizzo protocollogioiatauro@asmepec.it 
La domanda inviata tramite pec all'indirizzo sopra indicato, dovrà riportare nell'oggetto: 
“DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER COMPONENTI NUCLEO di VALUTAZIONE. 
 

Trattamento dei dati 
Ai fini dell'applicazione del Regolamento UE n.2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003 e successive 
integrazioni sulla tutela della riservatezza, i dati personali dei candidati saranno utilizzati dai 
Comuni di Gioia Tauro per le sole finalità inerenti la procedura in questione e la gestione 
dell'eventuale incarico, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Ciascun interessato gode del di-
ritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché nei diritti complementari di rettificare, ag-
giornare, completare i dati erronei, opporsi, per motivi legittimi, al trattamento. 

 
L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o, eventualmente, revocare il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio. 
 
Il presente decreto sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Gioia 
Tauro: www.comune.gioiatauro.rc.it 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                                                                            F.to Dr. Pasquale PUPO 
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